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CIRCULAR INFORMATIVA 

 
 

 
Para: Todos los colaboradores de Popayán 
De: Área de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST 
 
Asunto:  Convocatoria para postulación al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 
 
 
En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en aras de 
promover la participación de los trabajadores en los procesos de mejora continua del entorno laboral, nos 
permitimos convocar al personal de la empresa a postularse para integrar el Comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (COPASST). 
 
Objetivo de la convocatoria: 
 
Convocar al personal contratado en Popayán a postularse e integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (COPASST), con el fin de fomentar la participación de los trabajadores en la identificación de riesgos, 
la promoción de ambientes laborales seguros y saludables, y el fortalecimiento de la cultura de prevención 
dentro de la organización, en cumplimiento de la normatividad vigente. 
 
El COPASST es una instancia clave en la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto, invitamos a 
todos los colaboradores interesados a postularse como candidatos.  
 
Fechas de inscripción y cronograma de elecciones 
 

1. Fijación circular de convocatoria en Cartelera:   Entre el 03 y el 08 de octubre de 2025 
 

2. Requisitos para cumplir por parte de los candidatos al COPASST (representantes de los trabajadores): 
 
✓ Ser trabajador activo de la empresa. Debe tener vínculo laboral vigente al momento de la 

postulación. 
✓ Tener al menos 6 meses de antigüedad en la empresa. 
✓ Contar con buen desempeño laboral y disciplinario. 

No tener sanciones vigentes ni llamados de atención. 
✓ Mostrar interés y compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Idealmente tener 

conocimientos o disposición para capacitarse en SST. 
✓ Tener disponibilidad para asistir a reuniones y participar activamente. Las funciones del comité 

requieren tiempo y compromiso dentro de la jornada laboral. 
✓ No hacer parte del área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 
✓ Los candidatos representan a los trabajadores y no deben tener conflicto de intereses. 
 

3. Inscripción de candidatos:  
 
Entre el 10 y el 16 de octubre de 2025 enviando correo electrónico a: 
gestionhumana.sst@goldrh.com.co o vía wasap al número 3156127119 
 

4. Publicación de los inscritos:  17/10/202 por medio de circular se realizará divulgación al personal 
 

5. Votaciones: El día 21 de octubre de 2025 se realizarán mediante tarjetón y urna en horario de 7 a 5 pm  
 

6. Escrutinios:  22 de octubre de 2025 
 

7. Instalación comité de seguridad y salud en el trabajo período 2025-2027 el viernes 24 de octubre de 
2025 
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Esperamos contar con la participación de todos es fundamental para seguir construyendo un entorno laboral 
seguro, saludable y comprometido con el bienestar de nuestros trabajadores. 
 
 
 
 
Atentamente, 
Maritza Beltrán Cárdenas 
3156127119 
Líder de Seguridad y Salud en el trabajo 
gestionhumana.sst@goldrh.com.co 
GOLDRH.
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